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TAULA COMPARATIVA 1 - ESTAT DE LA PLANTILLA 01.12.2016

CATEGORIA PROFESSIONAL
Director/a i Coordinador/a 0 18
Gerocultor/a 7 112
Infermer/a 0 18
Técnic/a 0 18
Personal de serveis 2 31
Treballador/a Familiar 2 53
Auxiliar de la llar 0 10
Altres 2 1
CATEGORIA PROFESSIONAL
Director/a 0 3
Coordinador/a 1 4
Tecnic/a 5 46
Altres 0 2
CATEGORIA PROFESSIONAL
Educador/a Social 5 9
Treballador/a Social 0 2
Agent Acollida 1 0
Integrador/a 0 1
Altres 0 1
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SERVEIS CENTRALS

HOMES DONES
CATEGORIA PROFESSIONAL
President/a 1 0
Directiu/va 4 1
Técnic/a 0 6
Suport Administratiu 0 3
TOTAL 5 10
% 33% 67%
HOMES DONES
TOTAL 30 339
% TOTAL 8,13% 91,87%
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TAULA COMPARATIVA 2 — CARRECS DIRECTIUS A DATA DE 1.12.2016

SERVEIS CENTRALS

HOMES DONES
CATEGORIA PROFESSIONAL
President/a 1
Directors/es 4 1
TOTAL 5 1
% 83% 17%

% respecte totalitat de géenere en plantilla 13,33% 0,29%
% respecte la totalitat de plantilla 1,08% 0,27%
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TAULA COMPARATIVA 3 — SELECCIONS REALITZADES / INCIADES DURANT L’ANY 2016

HOMES DONES HOMES DONES

Atencid i
SEL- 10/12/20 Técnic/a Punt de ., Leonard
00054 15 Trobada de Gava 1 Estable STPT Ga Recup.er?cu? dela Almeida 3 > ! 0
Violéncia
Promocié autonomia
SEL- 01/12/20 . L, Maria
00059 15 Gerocultor/a 1 Estable P10 i atenC|c\> a I.a Castillo 0 7 0 1
dependéncia
Gerocultor/a Promocié autonomia =
SEL- 15/06/20 Substitucio Vacances 1 Vacances P06 iatencid ala Leticia 0 3 0 1
00060 16 L Pardo
(Agullana) dependéncia
N Promocié autonomia .
SEL- 05/01/20  Psicoleg/a St ’Pere de 1 Estable RO3 i atencié a la Judit 0 5 0 1
00062 16 Torelld L Juanola
dependéncia
Promocié autonomia
EL- 1/2 | P , Erik . .
S 05/01/20  Gerocultor/a Sa'nt ere 1 Estable RO3 iatencid ala rika 1 6 0 1 2 promocions internes de torns +
00064 16 de Torell6 L Farrus .,
dependéncia contractacid suport tarda
SEL- 15/01/20 Técnic Administratiu/va . . Marta
00066 16 Area Laboral 1 Maternitat SSCC Serveis Centrals Serra 0 5 0 1
Atencid i
SEL- 17/01/20 Técnic/a Punt de . . .
E | TPTF R | P 4 1
00068 16 Trobada de Figueres stable S ig ecup'er?cp dela Judit Pages 0 0
Violéncia
Promocié autonomia L
SEL- 08/02/20 Personal Neteja 1 Estable P09 iatencid ala Sonia 0 4 0 1
00069 16 .. Navarro
dependéncia
Atencid i
SEL- 09/03/20 Técnic/a Punt de . . . .
00070 16 Trobada 1 Maternitat STPT Gi Recup'er?cp dela Judit Coll 1 7 0 1
Violéncia
Atencid i
SEL- 10/03/20 Educador/a Social SARV ., Marina
00072 16 Infantil 1 Estable TARR ~ Recuperaciddela i 0 4 0 1
Violéncia
Promocié autonomia Promoci6 interna d'auxiliar a
SEL- 24/04/20 Cuiner - Subst. 1 Vacances RO1 i atencié a la Carmen 4 6 0 1 cuinera + contracte nou auxiliar -
00074 16 Vacances - Garcia CANVIA CATEGORIA

dependéncia PROFESSIONAL
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HOMES DONES HOMES DONES

Promocié autonomia

SEL- 19/03/20 Gerocultor/a . .
00075 16 Substitucié Vacances 1 Vacances R0O2 i atencu\) a I.a Flor Saez 2 19 0 1
dependéncia
Lidia
Atencid i Exposito + 6 6 1 1
SEL- 04/04/20 Recuperacié de la llyas
00076 16 Educador/a Social 2 Estable STPT VIC Violencia Azzarouali
Promocié autonomia
SEL- 12/04/20 Treballador/a Familiar - . ) Alba
00077 16 Zona Mediona 1 Estable | SADAP | atencio a la Pizarro 0 2 0 1
dependéncia
SEL- 03/05/20 Técnic/a . . .
00078 16 d'Assessorament Juridic Estable Sscc Serveis Centrals Aida Garcia 0 5 0 1
N Acolliment i atencid
SEL- 29/04/20 Teécnic/a Area Joves . Elena
00079 16 Tutelats i Extutelats ! Estable vt ales personesi Gomez 0 4 0 1
families
Promocié autonomia
SEL- 02/01/20 Borsa Gerocultor/a RO4 iatencid ala 20 1 19
00080 16 L
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 24/04/20 . . . Teresa
00081 16 Personal Neteja 1 Estable RO1 |atenC|c‘> a I.a Abad 3 29 0 1
dependéncia
Promocié autonomia .
SEL- 24/04/20 Personal Neteja 2 Estable RO1 iatencidala Jissela 3 29 0 1
00082 16 .. Castro
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 08/05/20 Treballador/a Familiar - . - Mariamma
00084 16 Sarria de Ter 1 Estable SAD Gl i atenC|c\> a {a Samura 0 13 0 1
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 08/05/20 Treballador/a Familiar - . ., Katrin
00085 16 Infancia 1 Estable SAD Gl i atenuc\) a I.a Martin 0 9 0 1
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 13/05/20  Gerocultor/a Reforg . - Aina
00086 16 Tardes 1 Estable RO3 iatencid ala Verdaguer 1 6 0 1

dependéncia
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HOMES DONES HOMES DONES

Marisol
Jimenez +
Promocié autonomia Mercé
SEL- 12/05/20 . ) Codina +
00088 16 Gerocultor/a Vacances 4 Vacances RO3 i atenC|c\> a I.a Judit 1 9 0 4
dependéncia .
Vilarrasa +
Montse
Bernal
Promocié autonomia
SEL- 14/04/20 Gerocultor/a . L .
. 1 V P1 | Aida Al 1 1
00089 16 Substitucio acances 0 iatencid ala ida Albert 3 0

dependéncia
Promocié autonomia

SEL- 09/05/20 Coordinador/a SAD 1 Estable SAD Gl iatencid ala Silvia Pont 4 18 0 1

1 1 L
0009 6 dependéncia
Promocié autonomia .
SEL- 25/05/20 Infermer/a Sant Hilari 1 Vacances RO1 iatencid ala L.OUIS? 0 2 0 1
00092 16 . Victoria
dependéncia
Vanesa
SEL- 25/05/20 Administratiu/va 1 Maternitat SSCC Serveis Centrals Larramend 0 5 0 1
00093 16 y
Promocié autonomia
SEL- 10/06/20 . - Teresa
00094 16 Gerocultor/a Vacances 1 Vacances P12 i atencu? a !a Calzada 0 6 0 1
dependéncia
SEL- 15/06/20 Acolliment i atencid Mariona
00095 16 Educador/a Social 1 Estable BERG ales pers?ones i Ribera 1 4 0 1
families
Acolliment i atencid
SEL- 15/06/20 Educador/a Social 1 Estable BERG a les persones i Iris Plaza 1 4 0 1
00096 16 o
families
Laia
Acolliment i atencid
SEL- 07/07/20 ) ) Cubinsa +
00101 16 Educador/a Social 2 Estable BERG ales pers_ones i M2 Josep 3 7 0 2
families .
Mainar
Monica
Acolliment i atencid
SEL- 07/07/20 . . Subirana +
00102 16 Integrador/a Social 2 Estable BERG ales pel:s_,ones i Alexandra 1 7 0 2
families Vidal
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HOMES DONES HOMES DONES

Atencid i

SEL- 10/06/20 Teécnic/a Punt de . ., Sandra
00104 16 Trobada 1 Vacances STPT Gi Recup.er?cu? dela Grau 0 4 0 1
Violéncia
. T Promocié autonomia
SEL- 27/06/20 | Netejador - Substituci6 1 Vacances RO2 i atencid a la Catia Diaz 0 5 0 1
00105 16 Vacances L.
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 04/05/20 Geroc.ultc.)r/a 1 Vacances P02 i atencid ala Gemma 0 5 0 1
00107 16 Substitucions L Campmol
dependéncia
L Promocié autonomia Maria
SEL- 18/07/20  Infermer/a - Substitucié 1 Vacances RO2 i atenci6 a la Leonor 0 4 0 1
00108 16 Vacances .. .
dependéncia Vilaseca
SEL- 11/02/20 Director/a Residéncia 1 Estable RO4 Pror?gt(:el?];uét;)T:mla Neus 0 9 0 1
00110 16 Gent Gran L Montserrat
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 01/11/20  Director/a Centre de . - Susanna
00111 16 Serveis Maials ! Estable P12 : atencu? @ I.a Eres 0 4 0 1
dependéncia
T Promocié autonomia .
SEL- 10/06/20 Infermer/a - Substitucid 1 Vacances RO4 i atencié a la Marlo'na 0 3 0 1
00112 16 Vacances L Cardus
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 20/07/20 Personal Neteja 1 Baixa medica RO1 iatencidala Joana Vidal 0 3 0 1
00115 16 L
dependéncia
SEL- 08/08/20  Director/a Innovacio . Francesc
00116 16 Tecnologica 1 Estable Sscc Serveis Centrals Oliveras 3 0 1 0
Promocié autonomia
SEL- 08/07/20 Gerocultor/a . <L . . Ester
00117 16 Substitucié IT 1 Baixa medica P04 i atenuc\) a {a Gomez 0 3 0 1
dependéncia
. Promocié autonomia
SEL- 18/10/20 Gerocultor./la.Torn Nit - 1 Estable RO1 i atencié a la Esther 0 3 0 1
00118 16 promocio interna L Masferrer
dependéncia
Atencid i
SEL- 01/09/20 . L, Anna
00120 16 Educador/a Social 1 Estable STPT VIC Recu\z:zﬁlcc:ade la Fuentes 0 5 0 1
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HOMES DONES HOMES DONES

SEL- 10/10/20 Acolliment i atencio

00120 16 Educador/a Social 1 Estable BERG ales pers.ones i Maria Sifré 5 11 0 1
families
Promocié autonomia
EL- 2 2 T Il Familiar - ,
> 02/09/20  Treballador/a Familiar 1 Estable SAD G iatencio ala carme 2 13 0 1
00121 16 Cassa de la Selva . Espinosa .
dependeéncia Promoci6 interna
SEL- Promocié autonomia Josep
Xofer 1 ? P12 iatencid ala Ramon 14 1 1 0
00122 .
dependéncia Cases
Promocié autonomia
SEL- 06/09/20 . . ., Natalia
00123 16 Terapeuta Ocupacional 1 Estable R0O2 i atenC|c\> a I.a Mifiano 0 3 0 1
dependéncia
Promocié autonomia .
SEL- 05/09/20 Xofer Subst Vacances 1 Vacances RO1 iatencid ala Simon 1 0 1 0
00124 16 L Torras
dependéncia
Promocié autonomia
SEL- 14/01/20 Treballador/a Familiar - . ., Yolanda
00126 16 Pontons 1 Estable SAD AP i atencid ala Torres 0 2 0 1

dependéncia

SEL-  15/09/20 Treballador/a Familiar - Promocio autonomia

00128 16 Alt Penedes 4 Estable SAD AP i atencm‘) a I.a 0 8 0 4
dependéncia
Atencid i
SEL- . . SARV L Valery
00129 Educador/a Social 1 Maternitat TARR Recup.er‘:;\uc? dela Pasadas 2 15 0 1
Violéncia
Promocié autonomia Maria
SEL- 18/10/20 Ge’rocultor/a. ’Suport 1 Estable RO1 iatencid ala Teresa 0 2 0 1
00130 16 Mati - Promocid Interna L
dependéncia Busquets
Promocié autonomia
SEL- 29/09/20 Netejador - Substitucié . ., Dafne
00131 16 Vacances 1 Vacances RO2 iatencid ala Padros 0 8 0 1

dependéncia
Responsable

S A d'Innovacio i 1 Estable SSCC Serveis Centrals WETETE 4 14 0 1
00134 16 Homs
Desenvolupament
., . Claudia
SEL- Promocié autonomia .
00134 Gerocultor/a 2 Baixa medica PO1 i atencu\) a !a Montse 1 4 0 2
dependéncia Oller
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SEL-
00135

SEL-
00136

SEL-
00138

SEL-
00140

SEL-
00141

SEL-
00142

SEL-
00143

SEL-
00144

SEL-
00146

SEL-
00147

SEL-
00148

SEL--
00071

28/10/20
16

11/11/20
16

15/11/20
16

16/11/20
16

05/11/20
16

23/11/20
16

22/11/20
16

23/11/20
16

16/12/20
16

10/03/20
16

Responsable Juridic

Técnic/a Punt de
Trobada Figueres

Gerocultor/a Torn Mati
- promocidé Interna

Gerocultor/a
Substitucions

Educador/a Social

Infermer/a - Substitucid
Vacances

Técnic/a RR.HH.
Infermer/a (Substitucié

Vacances)

Gerocultor/a Torn
Tarda - Promocié
interna

Gerocultor/a Torn
Suport - Mati i tarda-

Treballador/a Familiar -
Alt Penedées

T.0. Servei de Promocié
de I'Autonomia

Estable

Estable

Estable

Vacances

Estable

Maternitat

Maternitat

Vacances

Estable

Estable

Estable

Maternitat

SSCC

STPT Fig

RO1

RO1

STPT Ga

R0O2

SSCC

CDB

RO1

RO1

SAD AP

STO
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Serveis Centrals

Atencid i
Recuperacioé de la
Violencia
Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia
Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia
Atencid i
Recuperacio de la
Violéncia
Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia

Serveis Centrals

Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia

Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia

Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia

Promocié autonomia
iatencid ala
dependéncia

Promocié autonomia
iatencid ala
dependeéncia
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Mariona
Lopez

Susana Pla

Flora Lopez

Anna
Bohils

Graciela
Afivarro

Irene
Meérida
Claudia
Bardera

Cristina
Nebot

Carme
Moragues

Manuela
Pereira

Sonia
Casademu
nt

DONES

30

12

Promocioé interna

Promocid interna - CANVIA
CATEGORIA PROFESSIONAL
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PRESENTATS/DES  SELECCIONAT/DA
HOMES DONES HOMES DONES

TOTAL 75 453 6 93
% 14% 86% 6% 94%
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TAULA COMPARATIVA 4 — MESURES DE CONCILIACIO APLICADES DURANT L’ANY 2016

TREBALL A BAIXA IEIYIEE
CATEGORIA PROFESSIONAL DISTANCIA PATERNITAT ';EE';ZI)O,\SESS
Coordinador/a
Gerocultor/a
Infermer/a
Tecnic/a
Personal de serveis
Treballador/a
Familiar
Auxiliar de la llar
Altres
TREBALL A BAIXA BERMISOS
CATEGORIA PROFESSIONAL DISTANCIA PATERNITAT ng}g:\‘UASLS
Director/a
Coordinador/a
Técnic/a
Altres
TREBALL A BAIXA REENEDS
CATEGORIA PROFESSIONAL DISTANCIA PATERNITAT I;EEF;;\?)C’)\"I:ESS
Educador/a Social
Treballador/a Social
Agent Acollida
Integrador/a
Altres
TREBALL A BAIXA RERIOS
CATEGORIA PROFESSIONAL I o o ;;EEr; Sr\g?&tjss

President/a
Directiu/va
Técnic/a

Suport
Administratiu
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EXCEDENCIE
S MOTIUS
PERSONALS

EXCEDENCIE
S MOTIUS
PERSONALS

EXCEDENCIES
MOTIUS
PERSONALS

EXCEDENCIE
S MOTIUS
PERSONALS

REDUCCIO
JORNADA

REDUCCIO
JORNADA

REDUCCIO
JORNADA

REDUCCIO
JORNADA

TREBALLA
DISTANCIA

TREBALLA
DISTANCIA

TREBALLA
DISTANCIA

TREBALL A
DISTANCIA

PERMISOS EXCEDENCIE

s o Sonis teute
PERSONALS PERSONALS
1 1
1 6 1
1 1 1
1
1 2
BAIXA PER PERMISOS EXCEDENCIE REDUCCIO
MATERNITA ROl SOE JORNADA
PERSONALS PERSONALS
6 3 7 1
BAIXA PER PERMISOS EXCEDENCIES REDUCCIO
MATERNITA WIS WIS JORNADA
PERSONALS PERSONALS
1
BAIXA PER PERMISOS EXCEDENCIE
MATERNITA MOTIUS S MOTIUS TCE)[I;lI::i([:)IS
T PERSONALS PERSONALS
2 1 2
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HOMES DONES
TREBALL A BAIXA PEER'\T:T?S 5 E)S(CJE;NUCS'E REDUCCIO  TREBALLA J:'TXE‘F\{;IETRA PEAR(;AT:ZZS Eﬁiﬁgﬂff REDUCCIO
DISTANCIA  PATERNITAT ,ocvn e prrsonals  ORNADA  DISTANCIA 3 PERSONALS  PERSONALs  JORNADA
TOTAL 0 13 11 7 9
% 0,00% 3,83% 3,24% 2,06% 2,65%
% DELTOTALHID 0% 10,84%
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TAULA COMPARATIVA 5 — ACCIDENTS LABORALS DURANT L'ANY 2016

B v hel 3 " “© hel
3 ° 3 a a 4] IS 2
o = % S " g & S 3 @ S " <
oy ¢ ® £ = £ ., & & £ g g ¥ 5 T 2 . X x 3
g B 3] £
catecoma 3 2 2 o % § B 8§ = £ &4 ® Bl g & B £ 2 3 B S £ 2 3
PROFESSIONAL = S 2 @ S 8 & B 3 2 [ 5 @ 8 S = 3 s, P & S g 3 e S
Q = © @0 = c © et © w e
2 = © o ° Qo o =1 3 = 5] S B a0 o
= o = s ES 9 = = @ = S > o
s = g 2 = = = c a
= [} S (=} I} o S o
4 a S = a =
Coordinador/a 1 1
Gerocultor/a 7 1 3 1 2 1 1
Infermer/a
Teécnic/a 1 1
Personal de serveis 2 1
Treballador/a
o / 2 4 1 2
Familiar
Aucxiliar de la llar 1
Altres
10% 3%
8,94% 0,3%
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TAULA COMPARATIVA 6 - REMUNERACIONS

PROMOCIO DE L'AUTONOMIA | ATENCIO DE LA DEPENDENCIA

HOMES
CATEGORIA -8.000 8.000 a 11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a 30.001a 34.001a 538000 -8.000 8.000 a
PROFESSIONAL i 11.000 13.000 15.000 17000 20.000 23000 26.000 30.000 34.000 38.000 ! 11.000

C P © P C P © P C P C P © P C P C P C P C P C P C P C P

Director/a i
Coordinador/a
[

©
o~

12 13

Gerocultor/a
w
[y
N
=

Infermer/a
(o}

Técnic/a x
()}
w

o
xX
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11.001a 13.001a 15001a
13.000 15.000 17000
C P C P C P
6 7 10 12 20 1
11 18 36
% % %
2 2
3 1

DONES

17.001a 20.001a 23.001a 26.001a 30.001a 34.001a 538000

20.000 23000 26.000 30.000 34.000 38.000

C P C P C P © P © P © P © P
1 6 1 2 1 5 1

13 9 7 2

23 13

% %

3 2

1 1 1 1 1



CATEGORIA
PROFESSIONAL

Personal de
serveis

xX

Treballador/a
Familiar

©
o~

Auxiliar de la
llar

Altres

%

-8.000

8.000a
11.000

HOMES
11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a
13.000 15.000 17000 20.000 23000 26.000 30.000

C P © P C P C P © P C P C P

C: Jornada Complerta / P:Jornada Parcial

30.001 a
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34.000

C

3

34.001a

38.000

C

3

>38000

-8.000

16

DONES
8.000a 11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a 30.001a
11.000 13.000 15.000 17000 20.000 23000 26.000 30.000 34.000

C P C P C P C P C P

7 8 6 2 4 2
12 13 5 5 1 1
10
0
%
2 1 1
1
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34.001a

38.000

C

P

>38000

C P



ATENCIO | RECUPERACIO DE LA VIOLENCIA

HOMES
Pﬁg‘i‘éﬁggﬁA -8.000 8.000 a 11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a
L . 11.000 13.000 15.000 17000 20.000 23000
c P © P C P © P © P C P © P

©
i~

S

2

3]

L

=
%

©
=

S
B

£ 1
°

°

9]

<)

(]
%

©
=

)

c 2 1

S
@

[

9

6

0

4]

kS

<

%

C: Jornada Complerta / P:Jornada Parcial

23.001a
26.000

© P
2

10
0

26.001a
30.000
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30.001a
34.000

34.001a
38.000

>38000

-8.000

10

DONES
8.000 a 11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a 30.001a 34.001a
11.000 13.000 15.000 17000 20.000 23000 26.000 30.000 34.000 38.000

© P C P C P © P © P C P C P © P © P C P

1 1
4
4 9 3 3 3 1 6 6 1
19 38 38 6
% % % %
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ACOLLIMENT I ATENCIO A PERSONES | FAMILIES

CATEGORIA
PROFESSIONAL

Educador/a
Social

x

Treballador/
a Social

°

%

S

Agent
Acollida

o
o

Integrador/

o
o

Altres

-8.000

©

P

8.000a
11.000

HOMES
11.001a 13.001a 15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a
13.000 15.000 17000 20.000 23000 26.000 30.000

C P © P C P C P © P C P C P

1 3
20 60
% %

C: Jornada Complerta / P:Jornada Parcial
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30.001 a
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34.000

C

20
%

3

34.001a

38.000

C

3

>38000

C

3

-8.000

8.000 a
11.000

11.001 a

13.000

C

[3

13.001 a

15.000

C

[3

15001 a

17000

C

[3

DONES
17.001a 20.001a 23.001a
20.000 23000 26.000

C P C P C P

26.001 a
30.000

30.001 a
34.000

C P C P

34.001a

38.000

C

P

>38000

C

P



SERVEIS CENTRALS
CATEGORIA .~ 8000a 110012 13.001a
PROFESSIONAL > 11.000 13000  15.000

X President/a

Directiu/va

Técnic/a

o

Suport
Administratiu

%

C: Jornada Complerta / P:Jornada Parcial
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HOMES
15001a 17.001a 20.001a 23.001a 26.001a 30.001a 34.001a 538000 -8.000 8.000a 11.001a
17000 20.000 23000 26.000 30.000 34.000 38.000 : 11.000 13.000

C P C P © P C P C P C P C P C P C P C P C P

10

%
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13.001 a

15.000

C

P

15001 a

17000

C

P

17.001 a
20.000

C

DONES

P C

20.001 a
23000

[

23.001a

26.000

C

P

26.001 a

30.000

C

[

30.001 a
34.000

© P

34.001a
38.000

© P

>38000

C

10

%

[
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TAULA COMPARATIVA 7 — TIPOLOGIA DE CONTRACTE

CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF
Coordinador/a 0 0 0 18
Gerocultor/a 4 3 30 82
Infermer/a 0 0 2 16
Tecnic/a 0 0 3 15
Personal de serveis 2 0 8 23
Treballador/a Familiar 0 2 35 18
Auxiliar de la llar 0 0 8 2
Altres 1 1 0 1
CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF
Director/a 0 0 0 3
Coordinador/a 0 1 0 4
Tecnic/a 2 3 11 35
Altres 0 0 0 2
CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF
Educador/a Social 1 0 8 0
Treballador/a Social 0 4 2 1
Agent Acollida 0 1 0 0
Integrador/a 0 0 1 0
Altres 0 0 0 1

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL
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SERVEIS CENTRALS HOMES DONES
CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF
President/a 0 1 0 0
Directiu/va 1 3 0 1
Tecnic/a 0 0 1 5
Suport Administratiu 0 0 2 1
TOTAL 1 4 3 7
% per génere 20% 80% 30% 70%
HOMES DONES
CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF
11 19 111 228
TOTAL
37% 63% 33% 67%
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TAULA COMPARATIVA 8 —TIPOLOGIA DE JORNADA DE TREBALL

CATEGORIA PROFESSIONAL

Coordinador/a
Gerocultor/a
Infermer/a
Teécnic/a
Personal de serveis
Treballador/a Familiar
Auxiliar de la llar

Altres

CATEGORIA PROFESSIONAL

Director/a
Coordinador/a
Técnic/a

Altres

CATEGORIA PROFESSIONAL

Educador/a Social
Treballador/a Social
Agent Acollida
Integrador/a

Altres

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL

JORNADA
COMPLETA

0

2

JORNADA
COMPLETA

0
0

JORNADA
COMPLETA

5
0

JORNADA
PARCIAL

0

5

JORNADA
PARCIAL

0

1

JORNADA
PARCIAL

0
0

JORNADA
COMPLETA

14

56

JORNADA
COMPLETA

3
0
16

JORNADA
COMPLETA

1

0

JORNADA
PARCIAL

4
56
13
16
27
52

JORNADA
PARCIAL

0
4

30

JORNADA
PARCIAL

8
2
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SERVEIS CENTRALS HOMES DONES
comorssow. (S8 Jomuon - Jomwon  touon
President/a 1 0 0 0
Directiu/va 3 1 1 0
Teécnic/a 0 0 3 3
Suport Administratiu 0 0 3 0
TOTAL 4 1 7 3
% 80% 20% 70% 30%

HOMES DONES
JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA
COMPLETA PARCIAL COMPLETA PARCIAL
14 16 113 226

TOTAL

47% 53% 33% 67%
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TAULA COMPARATIVA 9 — FINALITZACIONS RELACIO LABORAL DURANT L’ANY 2016

CATEGORIA
PROFESSIONAL

Director/a i
Coordinador/
a

Gerocultor/a
Infermer/a

Técnic/a
Personal de
serveis
Treballador/a
Familiar
Auxiliar de la
llar

Altres

CATEGORIA
PROFESSIONAL
Director/a

Coordinador/
a

Técnic/a

Altres

CATEGORIA
PROFESSIONAL

Educador/a
Social
Treballador/a
Social

Agent Acollida
Integrador/a

Altres

ACOMIADA
MENTS

ACOMIADA
MENTS

ACOMIADA

MENTS

BAIXES
VOLUNTARIE
S

BAIXES
VOLUNTARIE
S

BAIXES

VOLUNTARIE
S

NO
SUPERACIO
PROVA

EXCEDENCIES

NO
SUPERACIO
PROVA

EXCEDENCIES

NO
SUPERACIO
PROVA

EXCEDENCIES

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL

Fl
CONTRACTE

Fl
CONTRACTE

FI
CONTRACTE

ACOMIADA
MENTS

ACOMIADA
MENTS

ACOMIADA
MENTS

BAIXES
VOLUNTARIE
S

EXCEDENCIES

10

BAIXES
VOLUNTARIE
S

EXCEDENCIES

BAIXES
VOLUNTARIE
S

EXCEDENCIES

NO
SUPERACIO
PROVA

NO
SUPERACIO
PROVA

NO
SUPERACIO
PROVA
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Fl
CONTRACTE

44

20

19

FI
CONTRACTE

Fl
CONTRACTE
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CATEGORIA ACOMIADA BAIXES

VOLUNTARIE  EXCEDENCIES

PROFESSIONAL MENTS s

President/a
Directiu/va
Teécnic/a

Suport
Administratiu

TOTAL

ACOMIADAM BAIXES EXCEDEN
ENTS VOLUNTARIES- CIES
4 2
13% 7%
1,08% 0,54% 0,00%

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL

NO
SUPERACIO
PROVA

NO SUPERACIO
PROVA

0,00%

Fl

CONTRACTE

Fl
CONTRAC
TE

7
23%

1,90%

ACOMIADA
MENTS

ACOMIADAM
ENTS

10
3%

2,71%

BAIXES
VOLUNTARIE
S

BAIXES
VOLUNTA-RIES

35
10%

9,49%

EXCEDENCIES

EXCEDEN
CIES

7
2%

1,90%

NO
SUPERACIO
PROVA

NO SUPERACIO
PROVA

5
1%

1,36%

Fl
CONTRACTE

FI
CONTRAC
TE

105
31%

28,46%
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TAULA COMPARATIVA 10 — FORMACIONS REALITZADES DURANT L’ANY 2016

ASSISTENTS/ES PERSONES CONVOCADES COMPATIBILITAT
FORMACIO FEREONAL Total
ADRECAT HOMES DONES persones romes Shemes sones henes Data curs Dia setmana Horari Compatibilitat
convocades convocats presentats convocades presentades
ANGLES NIVELL Directius Sumar 2 1 3 2 100% 1 100% ,
INTERMIG Dins
Directius Sumar i
Secretaria 1 1 2 1 100% 1 100%
ANGLES AVANCAT Direccié Dins
INTERACCIONS
PERSONALS | DINAMICA Curs sol-licitat 1 1 1 100%
DE GRUP 14/01/2016 18a20 Fora
. 20/01/2016 Dimecres Dins
. Professionals i i
TRASTOBNS MUSCULO- srea Gent Gran 4 83 273 12 33% 261 32% 27/01/2016 Dimecres Dins
ESQUELETICS 30/01/2016 Dissabte Fora
LLEI PROTECCIO DADES ‘Professmnals 1 16 e . - i - '
PERSONALS area Gent Gran 30/01/2016 Dissabte Fora
VII JORNADES
INTERNACIONALS DE Curs sol-licitat 2 2 2 100%
RRHH 18i19/02/2016 Dijousidivendres 8a 15 Dins
2 professionals o
SUPORT VITAL BASIC P03 2 2 -- 2 100% 07/03/2016 Dilluns Dins
PREVENCIO DE RISCOS Professionals 5 . -- . 839
LABORALS Fogars 11/03/2016 Divendres 8a9 Fora
1/10/2016 Dissabte Fora
MODEL D'ATENCIO Professionals 19/03/2016 Dissabte Fora
CENTRAT EN LA area Gent Gran 2 74 227 ° 22% 218 33% 21/04/2016 Dijous Dins
PERSONA 26/04/2016 Dimarts Dins
INTRODUCCIOAL s ot 2 . B 2w
PRESENTACO TRAE ¢ sopctat o R s

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL




FORMACIO TECNICO-
PRACTICA D'INFERMERIA
SALARI EMOCIONAL |
RETENCIO DEL TALENT

TREBALL EN EQUIP

MATRIMONIS FORCATS

LA INTERVENCIO
SOCIOCULTURAL

HORTICULTURA
TERAPEUTICA

LA CAPSULA DE
MANUALITATS

ESTIMULACIO BASAL
PATOLOGIES MES
FREQUENTS EN LA GENT
GRAN

GESTIO DE
L'ABSENTISME PER A
COMANDAMENTS

INTRODUCCIO TECNICA
DELS NINOS

CONSTRUINT RELACIONS
| EMOCIONS PODEROSES

Professionals
atencio directe
Residencia St
Pere

Curs sol-licitat

Tecnics nova
incorporacid,
professionals de
RO1i RO4

Professionals
area Violencia
Geénere
Treballadors/es
Maials i
Granadela
Técnics/es i
Gerocultors/es
area gent gran

Treballadors/es
area Gent Gran

Treballadors/es
area Gent Gran

Professionals
area Gent Gran

Directors/es i
Coordinadors/es

Professionals
STPT

Directors/es i
Coordinadors/es

ASSISTENTS/ES

8
2
3 59
1 7
8
8
18
1 19
1 45
1 15
2 18
1 12

SUMAR SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SL

12

92

61

14

171

227

227

227

26

28

26
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PERSONES CONVOCADES

4 75%
6 17%
1 0%
7 0%
9 0%
9 11%
9 11%
1 100%
4 50%
1 100%

13

164

218

218

218

25

24

25

67%

100%

67%

13%

62%

5%

8%

9%

7%

60%

75%

48%

27/04/2016

05/05/2016

16/11/2016
11i12/05/2016
18i19/05/2016

13/05/2017

21/05/2016

25/05/2016

26/05/2016

28/05/2016

18/06/2016

14/06/2016

03/10/2016

11/10/2016

COMPATIBILITAT

Dimecres

Dijous

Dimecres
Dimecres i Dijous
Dimecres i Dijous

Divendres

Dissabte

Dimecres

Dijous

Dissabte

Dissabte

Dimarts

Dilluns

Dimarts

15a18,30

9al4

9aldil5a
18

10a14

10a14i15
al7

10,302 141
15a17,30

9,30a13,30

9al4

9,30a 13,30

9,30a 11,30
12314
10,30a 14
15a17,30
9al4di
15,30 a
18,30

Dins

Dins

Dins
Dins
Dins

Dins

Fora

Dins

Dins

Fora

Fora

Dins

Dins

Dins
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— ASSISTENTS/ES PERSONES CONVOCADES COMPATIBILITAT
3 Total
FORMACIO ADRECAT HOMES DONES persones Homes e sones henes Data curs Dia setmana Horari Compatibilitat
convocades convocats presentats convocades presentades
Gerocultors/es
ESTIMULACIO de Residéncia St 10 10 10 100%
COGNITIVA Pere 19/10/2016 Dimecres 9a1l3 Dins
MUSICOTERAPIA: Professionals
RECURSOS MUSICALS atencié directe 1 24 227 9 11% 218 11%
PER A CUIDADORS Gent Gran 22/10/2016 Dissabte 9al4 Fora
SAD Alt Penedes,
gerocultors
CONVERSES Residéncies St 2 17 79 4 50% 75 23%
CONSTRUCTIVES: REPTES Pere, Bondia 26i27/10/2016 DimecresiDijous 9al4il5a Dins
| EMOCIONS Grau i St Sadurni 13/12/2016 Dimarts 18 Dins
LIDERS GENERADORS . N 15,30 a Fora
D'ESTATS D'ANIM SAD Girones 2 13 43 2 100% 41 32% 2i3/11/2016 DimecresiDijous 19,30 Fora
TREBALL AMB ALTA Treballadors/es 2 23 227 9 22% 218 11% .
DEPENDENCIA area Gent Gran 05/11/2016 Dissabte 9,30a13,30 Fora
DEMENTIA CARE Curs sol-licitat 7 7 100% . daldilsa .
MAPPING 15/11/2016 Dimarts 18,30 Dins
AUDITOR INTERNO DE .
GESTION DE LA CALIDAD  CUTs sollicitat 1 1 100% Dins
LA SEGURETAT DE LA
INFORMACIO Curs sol-licitat 1 1 100%
REGLAMENT EUROPEU 22/11/2016 Dimarts Dins
MANIPULACIO Professionals de
ALIMENTS cuinai 198 11 187
gerocultors/es 23/11/2016 Dimecres Dins

JORNADA:" ES POSSIBLE
EL SOBREENVELLIMENT Curs sol-licitat 1 1 1 100%
ACTIU?" 21/10/2016 Divendres 8,30a13 Dins
CONTRACTACIO LOCAL. .
IMPACTE LLEI 3/2016 Curs sol-licitat ! . . 100% 25/10/2016 Dimarts 9,30a17,30 Dins
JORNADA LIBERA-CARE Curs sol-licitat 2 2 2 100% 17/11/2016 Dijous 9,30a 14,30 Dins
MAILCHIMP Curs sol-licitat 1 1 1 100% 18/11/2016 Divendres 9a1l3 Dins

TOTAL 27 511 22% 20%
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