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TAULA COMPARATIVA 1 – ESTAT DE LA PLANTILLA 01.12.2016 

 

CENTRES I SERVEIS DE PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA I ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA 
HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

Director/a i Coordinador/a 0 18 

Gerocultor/a 7 112 

Infermer/a 0 18 

Tècnic/a 0 18 

Personal de serveis 2 31 

Treballador/a Familiar 2 53 

Auxiliar de la llar 0 10 

Altres 2 1 

TOTAL 13 261 

% 4,78% 95,96% 

 

CENTRES I SERVEIS D'ATENCIÓ I RECUPERACIÓ DE LA VIOLÈNCIA 
HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

Director/a 0 3 

Coordinador/a 1 4 

Tècnic/a 5 46 

Altres 0 2 

TOTAL 6 55 

% 9,84% 90,16% 

 

SERVEIS D'ACOLLIMENT I ATENCIÓ A LES PERSONES I FAMÍLIES 
HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

Educador/a Social 5 9 

Treballador/a Social 0 2 

Agent Acollida 1 0 

Integrador/a 0 1 

Altres 0 1 

TOTAL 6 13 

% 31,58% 68,42% 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 

 

SERVEIS CENTRALS 
HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

President/a 1 0 

Directiu/va 4 1 

Tècnic/a 0 6 

Suport Administratiu 0 3 

TOTAL 5 10 

% 33% 67% 

  

 
HOMES DONES 

TOTAL 30 339 

% TOTAL 8,13% 91,87% 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 

TAULA COMPARATIVA 2 – CÀRRECS DIRECTIUS A DATA DE 1.12.2016 

 

SERVEIS CENTRALS 
HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

President/a 1   

Directors/es 4 1 

TOTAL 5 1 

% 83% 17% 

% respecte totalitat de gènere en plantilla 13,33% 0,29% 

% respecte la totalitat de plantilla 1,08% 0,27% 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

TAULA COMPARATIVA 3 – SELECCIONS REALITZADES / INCIADES DURANT L’ANY 2016 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00054 

10/12/20
15 

Tècnic/a Punt de 
Trobada de Gavà 

1 Estable STPT Ga 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Leonard 
Almeida 

3 5 1 0 
  

SEL-
00059 

01/12/20
15 

Gerocultor/a 1 Estable P10 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Maria 
Castillo 

0 7 0 1 
  

SEL-
00060 

15/06/20
16 

Gerocultor/a 
Substitució Vacances 

(Agullana) 
1 Vacances P06 

Promoció autonomia 
i atenció a la 
dependència 

Leticia 
Pardo 

0 3 0 1 
  

SEL-
00062 

05/01/20
16 

Psicòleg/a St Pere de 
Torelló 

1 Estable R03 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Judit 
Juanola 

0 2 0 1 
  

SEL-
00064 

05/01/20
16 

Gerocultor/a Sant Pere 
de Torelló 

1 Estable R03 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Erika 
Farrus 

1 6 0 1 2 promocions internes de torns + 
contractació suport tarda 

SEL-
00066 

15/01/20
16 

Tècnic Administratiu/va 
Àrea Laboral 

1 Maternitat SSCC Serveis Centrals 
Marta 
Serra 

0 5 0 1 
  

SEL-
00068 

17/01/20
16 

Tècnic/a Punt de 
Trobada de Figueres 

1 Estable STPT Fig 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Judit Pages 0 4 0 1 
  

SEL-
00069 

08/02/20
16 

Personal Neteja 1 Estable P09 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Sònia 
Navarro 

0 4 0 1 
  

SEL-
00070 

09/03/20
16 

Tècnic/a Punt de 
Trobada 

1 Maternitat STPT Gi 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Judit Coll 1 7 0 1 
  

SEL-
00072 

10/03/20
16 

Educador/a Social 
Infantil 

1 Estable 
SARV 
TARR 

Atenció i 
Recuperació de la 

Violència  

Marina 
Alcaina 

0 4 0 1 
  

SEL-
00074 

24/04/20
16 

Cuiner - Subst. 
Vacances - 

1 Vacances R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Carmen 
Garcia 

4 6 0 1 

Promoció interna d'auxiliar a 
cuinera + contracte nou auxiliar - 
CANVIA CATEGORIA 
PROFESSIONAL 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00075 

19/03/20
16 

Gerocultor/a 
Substitució Vacances 

1 Vacances R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Flor Saez 2 19 0 1 
  

SEL-
00076 

04/04/20
16 Educador/a Social  2 Estable STPT VIC 

Atenció i 
Recuperació de la 

Violència  

Lidia 
Exposito + 

Ilyas 
Azzarouali 

6 6 1 1 

  

SEL-
00077 

12/04/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Zona Mediona 

1 Estable SAD AP 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Alba 
Pizarro 

0 2 0 1 
  

SEL-
00078 

03/05/20
16 

Tècnic/a 
d'Assessorament Jurídic 

1 Estable SSCC Serveis Centrals Aida Garcia 0 5 0 1 
  

SEL-
00079 

29/04/20
16 

Tècnic/a Àrea Joves 
Tutelats i Extutelats  

1 Estable VL 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Elena 
Gomez 

0 4 0 1 
  

SEL-
00080 

02/01/20
16 

Borsa Gerocultor/a     R04 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

20     1 19 
  

SEL-
00081 

24/04/20
16 

Personal Neteja 1 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Teresa 
Abad 

3 29 0 1 
  

SEL-
00082 

24/04/20
16 

Personal Neteja 2 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Jissela 
Castro  

3 29 0 1 
  

SEL-
00084 

08/05/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Sarrià de Ter 

1 Estable SAD GI 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Mariamma 
Samura 

0 13 0 1 
  

SEL-
00085 

08/05/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Infància 

1 Estable SAD GI 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Katrin 
Martin 

0 9 0 1 
  

SEL-
00086 

13/05/20
16 

Gerocultor/a Reforç 
Tardes 

1 Estable R03 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Aina 
Verdaguer 

1 6 0 1 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00088 

12/05/20
16 

Gerocultor/a Vacances 4 Vacances R03 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Marisol 
Jimenez + 

Mercè 
Codina + 

Judit 
Vilarrasa + 

Montse 
Bernal 

1 9 0 4 

  

SEL-
00089 

14/04/20
16 

Gerocultor/a 
Substitució 

1 Vacances P10 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Aida Albert 1 3 0 1 
  

SEL-
00091 

09/05/20
16 

Coordinador/a SAD 1 Estable SAD GI 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Sílvia Pont 4 18 0 1 
  

SEL-
00092 

25/05/20
16 

Infermer/a Sant Hilari 1 Vacances R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Louise 
Victoria 

0 2 0 1 
  

SEL-
00093 

25/05/20
16 

Administratiu/va 1 Maternitat SSCC Serveis Centrals 
Vanesa 

Larramend
y 

0 5 0 1 
  

SEL-
00094 

10/06/20
16 

Gerocultor/a Vacances 1 Vacances P12 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Teresa 
Calzada 

0 6 0 1 
  

SEL-
00095 

15/06/20
16 

Educador/a Social 1 Estable BERG 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Mariona 
Ribera 

1 4 0 1 
  

SEL-
00096 

15/06/20
16 

Educador/a Social 1 Estable BERG 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Iris Plaza  1 4 0 1 
  

SEL-
00101 

07/07/20
16 

Educador/a Social 2 Estable BERG 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Laia 
Cubinsà + 
Mª Josep 
Mainar 

3 7 0 2 

  

SEL-
00102 

07/07/20
16 

Integrador/a Social 2 Estable BERG 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Mònica 
Subirana + 
Alexandra 

Vidal 

1 7 0 2 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00104 

10/06/20
16 

Tècnic/a Punt de 
Trobada 

1 Vacances STPT Gi 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Sandra 
Grau 

0 4 0 1 
  

SEL-
00105 

27/06/20
16 

Netejador - Substitució 
Vacances 

1 Vacances R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Catia Diaz 0 5 0 1 
  

SEL-
00107 

04/05/20
16 

Gerocultor/a 
Substitucions 

1 Vacances P02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Gemma 
Campmol 

0 5 0 1 
  

SEL-
00108 

18/07/20
16 

Infermer/a - Substitució 
Vacances 

1 Vacances R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Maria 
Leonor 
Vilaseca 

0 4 0 1 
  

SEL-
00110 

11/02/20
16 

Director/a Residència 
Gent Gran 

1 Estable R04 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Neus 
Montserrat 

0 9 0 1 
  

SEL-
00111 

01/11/20
16 

Director/a Centre de 
Serveis Maials 

1 Estable P12 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Susanna 
Eres 

0 4 0 1 
  

SEL-
00112 

10/06/20
16 

Infermer/a - Substitució 
Vacances 

1 Vacances R04 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Mariona 
Cardús 

0 3 0 1 
  

SEL-
00115 

20/07/20
16 

Personal Neteja 1 Baixa mèdica R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Joana Vidal 0 3 0 1 
  

SEL-
00116 

08/08/20
16 

Director/a Innovació 
Tecnològica 

1 Estable SSCC Serveis Centrals 
Francesc 
Oliveras 

3 0 1 0 
  

SEL-
00117 

08/07/20
16 

Gerocultor/a 
Substitució IT 

1 Baixa mèdica P04 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Ester 
Gomez 

0 3 0 1 
  

SEL-
00118 

18/10/20
16 

Gerocultor/a Torn Nit - 
promoció interna 

1 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Esther 
Masferrer 

0 3 0 1 
  

SEL-
00120 

01/09/20
16 

Educador/a Social 1 Estable STPT VIC 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Anna 
Fuentes 

0 5 0 1 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00120 

10/10/20
16 

Educador/a Social 1 Estable BERG 
Acolliment i atenció 

a les persones i 
famílies 

Maria Sifré 5 11 0 1 
  

SEL-
00121 

02/09/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Cassà de la Selva 

1 Estable SAD GI 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Carme 
Espinosa 

2 13 0 1 
Promoció interna 

SEL-
00122 

  Xofer 1 ? P12 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Josep 
Ramon 
Cases 

14 1 1 0 
  

SEL-
00123 

06/09/20
16 

Terapeuta Ocupacional 1 Estable R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Natàlia 
Miñano 

0 3 0 1 
  

SEL-
00124 

05/09/20
16 

Xofer Subst Vacances 1 Vacances R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Simon 
Torras 

1 0 1 0 
  

SEL-
00126 

14/01/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Pontons 

1 Estable SAD AP 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Yolanda 
Torres 

0 2 0 1 
  

SEL-
00128 

15/09/20
16 

Treballador/a Familiar - 
Alt Penedès 

4 Estable SAD AP 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

  0 8 0 4 
  

SEL-
00129 

  Educador/a Social 1 Maternitat 
SARV 
TARR 

Atenció i 
Recuperació de la 

Violència  

Valery 
Pasadas 

2 15 0 1 
  

SEL-
00130 

18/10/20
16 

Gerocultor/a Suport 
Matí - Promoció Interna 

1 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Maria 
Teresa 

Busquets 
0 2 0 1 

  

SEL-
00131 

29/09/20
16 

Netejador - Substitució 
Vacances 

1 Vacances R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Dafne 
Padros 

0 8 0 1 
  

SEL-
00134 

28/10/20
16 

Responsable 
d'Innovació i 

Desenvolupament 
1 Estable SSCC Serveis Centrals 

Mariona 
Homs 

4 14 0 1 
  

SEL-
00134 

  Gerocultor/a 2 Baixa mèdica P01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Claudia 
Canet + 
Montse 

Oller 

1 4 0 2 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

PROCÉS 
DE 

SELECCIÓ 

DATA 
INICI 

PROCÉS 
SELECCIÓ 

LLOC DE TREBALL VACANT 
NOMBRE 

DE 
VACANTS 

CONDICIONS 
CENTRE 

DE 
TREBALL 

ÀREA EMPRESA 
PERSONA 

CONTRACTA
DA 

PRESENTATS/DES SELECCIONAT/DA 

OBSERVACIONS 
HOMES DONES HOMES DONES 

SEL-
00135 

28/10/20
16 

Responsable Jurídic 1 Estable SSCC Serveis Centrals 
Mariona 

Lopez 
2 6 0 1 

  

SEL-
00136 

  
Tècnic/a Punt de 
Trobada Figueres 

1 Estable STPT Fig 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Susana Pla 1 5 0 1 
  

SEL-
00138 

11/11/20
16 

Gerocultor/a Torn Matí 
- promoció Interna 

1 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Flora Lopez 0 3 0 1 
  

SEL-
00140 

15/11/20
16 

Gerocultor/a 
Substitucions 

1 Vacances R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Anna 
Bohils 

1 6 0 1 
  

SEL-
00141 

16/11/20
16 

Educador/a Social 1 Estable STPT Ga 
Atenció i 

Recuperació de la 
Violència  

Graciela 
Añivarro 

0 30 0 1 
  

SEL-
00142 

05/11/20
16 

Infermer/a - Substitució 
Vacances 

1 Maternitat R02 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Irene 
Mèrida 

0 5 0 1 
  

SEL-
00143 

23/11/20
16 

Tècnic/a RR.HH. 1 Maternitat SSCC Serveis Centrals 
Clàudia 
Bardera 

2 4 0 1 
  

SEL-
00144 

22/11/20
16 

Infermer/a (Substitució 
Vacances) 

1 Vacances CDB 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Cristina 
Nebot 

1 2 0 1 
  

SEL-
00146 

23/11/20
16 

Gerocultor/a Torn 
Tarda - Promoció 

interna 
1 Estable R01 

Promoció autonomia 
i atenció a la 
dependència 

Carme 
Moragues 

0 3 0 1 
  

SEL-
00147 

16/12/20
16 

Gerocultor/a Torn 
Suport - Matí i tarda- 

1 Estable R01 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Manuela 
Pereira 

0 2 0 1 
Promoció interna 

SEL-
00148 

  
Treballador/a Familiar - 

Alt Penedès 
3 Estable SAD AP 

Promoció autonomia 
i atenció a la 
dependència 

  0 12 0 3 
  

SEL--
00071 

10/03/20
16 

T.O. Servei de Promoció 
de l'Autonomia  

1 Maternitat STO 
Promoció autonomia 

i atenció a la 
dependència 

Sonia 
Casademu

nt 
0 6 0 1 Promoció interna - CANVIA 

CATEGORIA PROFESSIONAL 

 



 

 

12 PLA D’IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS ENTRE GÈNERES 2017-2021 – TAULES COMPARATIVES 2016 

SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

       
  PRESENTATS/DES  SELECCIONAT/DA  

 

       
  HOMES DONES HOMES DONES 

 

      
TOTAL 75 453 6 93 

 

      
%  14% 86% 6% 94% 
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SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

TAULA COMPARATIVA 4 – MESURES DE CONCILIACIÓ APLICADES DURANT L’ANY 2016 

PROMOCIÓ DE 
L'AUTONOMIA I ATENCIÓ 

DE LA DEPENDÈNCIA 
HOMES DONES  

CATEGORIA PROFESSIONAL 
TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA 
PATERNITAT 

PERMISOS 
PER MOTIUS 
PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA 

TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA PER 
MATERNITA 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA  

Coordinador/a             1     1 

Gerocultor/a             1 6   1 

Infermer/a             1 1   1 

Tècnic/a             1       

Personal de serveis             1     2 

Treballador/a 
Familiar 

                    

Auxiliar de la llar                     

Altres                     

TOTAL             5 7   5 

 

ATENCIÓ I RECUPERACIÓ 
DE LA VIOLÈNCIA 

HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA 
PATERNITAT 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA 

TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA PER 
MATERNITA 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA  

Director/a                     

Coordinador/a                     

Tècnic/a             6 3 7 1 

Altres                     

TOTAL             6 3 7 1 

 

ACOLLIMENT I ATENCIÓ 
A PERSONES I FAMÍLIES 

HOMES DONES  

CATEGORIA PROFESSIONAL 
TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA 
PATERNITAT 

PERMISOS 
PER MOTIUS 
PERSONALS 

EXCEDENCIES 
MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA 

TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA PER 
MATERNITA 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIES 
MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA  

Educador/a Social                   1 

Treballador/a Social                     

Agent Acollida                     

Integrador/a                     

Altres                     

TOTAL                   1 

 

SERVEIS CENTRALS     HOMES         DONES     

CATEGORIA PROFESSIONAL 
TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA 
PATERNITAT 

PERMISOS 
PER MOTIUS 
PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA 

TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA PER 
MATERNITA

T 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA  

President/a                     

Directiu/va                     

Tècnic/a             2 1   2 

Suport 
Administratiu 

                    

TOTAL             2 1   2 
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 HOMES DONES  

 
TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA 
PATERNITAT 

PERMISOS 
PER MOTIUS 
PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA 

TREBALL A 
DISTANCIA 

BAIXA PER 
MATERNITA

T 

PERMISOS 
MOTIUS 

PERSONALS 

EXCEDENCIE
S MOTIUS 

PERSONALS 

REDUCCIO 
JORNADA  

TOTAL           0 13 11 7 9 

%           0,00% 3,83% 3,24% 2,06% 2,65% 

% DEL TOTAL H I D 0% 10,84% 
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TAULA COMPARATIVA 5 – ACCIDENTS LABORALS DURANT L’ANY 2016 

 

PROMOCIÓ DE 
L'AUTONOMIA I 
ATENCIÓ DE LA 
DEPENDÈNCIA 

DONES HOMES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

M
an

ip
u

la
ci

ó
 p

e
so

s 

C
o

p
s 

In
 it

in
er

e
 

R
el

lis
ca

d
es

/ 
ca

ig
u

d
es

 

To
rç

am
en

ts
 

P
u

n
xa

d
es

 a
cc

id
en

ta
ls

 

X
af

am
en

ts
 

D
o

lo
rs

 

M
o

ss
eg

ad
a 

/ 
A

gr
es

si
ó

 

Es
q

u
it

x 

Ta
lls

 

C
re

m
ad

es
 

A
lt

ra
 e

m
p

re
sa

 

M
an

ip
u

la
ci

ó
 d

e
 p

es
o

s 

C
o

p
s 

In
 it

in
er

e
 

re
lli

sc
ad

es
ca

ig
u

d
es

 

To
rç

a-
m

en
ts

 

P
u

n
xa

d
es

ac
ci

d
en

ta
ls

 

X
af

am
en

ts
 

D
o

lo
rs

 

M
o

ss
eg

ad
a 

/ 
A

gr
es

si
ó

 

Es
q

u
it

x 

Ta
lls

 

C
re

m
ad

es
 

A
lt

ra
 e

m
p

re
sa

 

Coordinador/a     1   1                                           

Gerocultor/a 7 1 3   1   2     1   1                             

Infermer/a                                                     

Tècnic/a 1                 1                                 

Personal de serveis       2               1                             

Treballador/a 
Familiar 

2   4 1 2                                         1 

Auxiliar de la llar                     1                               

Altres                                                     

TOTAL 10 1 8 3 4 0 2 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

% sobre total 
accidents 

29,41
% 

2,94
% 

23,53
% 

8,82
% 

11,76
%  

5,88
%   

5,88
% 

2,94
% 

5,88
%              

2,94
% 

 

TOTAL sobre sexe 10% 3% 

% TOTAL H I D 
plantilla 

8,94% 0,3% 
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TAULA COMPARATIVA 6 – REMUNERACIONS 

 

PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA I ATENCIÓ DE LA DEPENDÈNCIA 

 
HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

-8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 -8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 

  C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P 

D
ir

ec
to

r/
a 

i 

C
o

o
rd

in
ad

o
r/

a 

                                                      1               1 6 1 2 1 5   1           

%                                                                                                 

G
er

o
cu

lt
o

r/
a

 

  3   1     2     1                               12   13 6 7 10 12 20 1 13 9 7 2                     

%             
10

0
% 

                                          
11
% 

  
18
% 

  
36
% 

  
23
% 

  
13
% 

                      

In
fe

rm
er

/a
 

                                                  9       2   2     3   2                       

%                                                                                                 

Tè
cn

ic
/a

 

                                                  6   3       3   1 1 1   1 1 1                 

%                                                                                                 



 

 

17 PLA D’IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS ENTRE GÈNERES 2017-2021 – TAULES COMPARATIVES 2016 

SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

 
HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

-8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 -8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 

  C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P 

P
er

so
n

al
 d

e 

se
rv

ei
s 

          2                                       2   7   8   6   2 4 2                         

%                                                                                                 

Tr
eb

al
la

d
o

r/
a 

Fa
m

ili
ar

 

      1     1                                     16   12   13   5   5 1 1                         

%             
10

0
% 

                                                      
10
0
% 

                          

A
u

xi
lia

r 
d

e 
la

 

lla
r 

                                                  6   2 1 1                                     

%                                                                                                 

A
lt

re
s 

  1           1                                           1                                     

%                                                                                                 

C: Jornada Complerta  /  P: Jornada Parcial 
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ATENCIÓ I RECUPERACIÓ DE LA VIOLÈNCIA 

 

 
HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONA

L 
-8.000 

8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 -8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 

  C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P 

D
ir

ec
to

r/
a

 

                                                                                1       1   1   

%                                                                                                 

C
o

o
rd

in
ad

o
r/

a 

              1                                               4                                 

%                                                                                                 

Tè
cn

ic
/a

 

  2       1                 2                     10   4   9   3       3 3 1 6   6   1           

%                             
10

0
% 

                                          
19
% 

  
38
% 

  
38
% 

  
6
% 

          

A
lt

re
s 

                                                                    1       1                   

%                                                                                                 

C: Jornada Complerta  /  P: Jornada Parcial 
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ACOLLIMENT I ATENCIÓ A PERSONES I FAMÍLIES 

 

 
HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

-8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 -8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 

  C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P 

Ed
u

ca
d

o
r/

a 

So
ci

al
 

                    1           3   1             2       2           2   2     1               

%                     
20
% 

          
60
% 

  
20
% 

                                          
10
0
% 

              

Tr
eb

al
la

d
o

r/

a 
So

ci
al

 

                                                              1       1                         

%                                                                                                 

A
ge

n
t 

A
co

lli
d

a 

                  1                                                                             

%                                                                                                 

In
te

gr
ad

o
r/

a                                                                       1                         

%                                                                                                 

A
lt

re
s 

                                                                        1                       

%                                                                                                 

C: Jornada Complerta  /  P: Jornada Parcial 

  



 

 

20 PLA D’IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS ENTRE GÈNERES 2017-2021 – TAULES COMPARATIVES 2016 

SUMAR SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, SL 
 

SERVEIS CENTRALS 

 
HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

-8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 -8.000 
8.000 a 
11.000 

11.001 a 
13.000 

13.001 a 
15.000 

15001 a 
17000 

17.001 a 
20.000 

20.001 a 
23000 

23.001 a 
26.000 

26.001 a 
30.000 

30.001 a 
34.000 

34.001 a 
38.000 

>38000 

  C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P C P 

P
re

si
d

en
t/

a
 

                                        1                                                       

%                                                                                                 

D
ir

ec
ti

u
/v

a
 

                      1                     3                                               1   

%                                             
10

0
% 

                                              
10

0
% 

  

Tè
cn

ic
/a

 

                                                          1           2 2   1                   

%                                                                                                 

Su
p

o
rt

 

A
d

m
in

is
tr

at
iu

 

                                                                    3                           

%                                                                                                 

C: Jornada Complerta  /  P: Jornada Parcial 
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TAULA COMPARATIVA 7  – TIPOLOGIA DE CONTRACTE 

 

PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA I ATENCIÓ DE LA 
DEPENDÈNCIA 

HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF 

Coordinador/a 0 0 0 18 

Gerocultor/a 4 3 30 82 

Infermer/a 0 0 2 16 

Tècnic/a 0 0 3 15 

Personal de serveis 2 0 8 23 

Treballador/a Familiar 0 2 35 18 

Auxiliar de la llar 0 0 8 2 

Altres 1 1 0 1 

TOTAL 7 6 86 175 

% per gènere 54% 46% 33% 67% 

 

ATENCIÓ I RECUPERACIÓ DE LA VIOLÈNCIA HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF 

Director/a 0 0 0 3 

Coordinador/a 0 1 0 4 

Tècnic/a 2 3 11 35 

Altres 0 0 0 2 

TOTAL 2 4 11 44 

% per gènere 33% 67% 20% 80% 

 

ACOLLIMENT I ATENCIÓ A PERSONES I FAMÍLIES HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF 

Educador/a Social 1 0 8 0 

Treballador/a Social 0 4 2 1 

Agent Acollida 0 1 0 0 

Integrador/a 0 0 1 0 

Altres 0 0 0 1 

TOTAL 1 5 11 2 

% per gènere 17% 83% 85% 15% 
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SERVEIS CENTRALS HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF 

President/a 0 1 0 0 

Directiu/va 1 3 0 1 

Tècnic/a 0 0 1 5 

Suport Administratiu 0 0 2 1 

TOTAL 1 4 3 7 

% per gènere 20% 80% 30% 70% 

 

 
HOMES DONES 

CTE TEMP CTE INDEF CTE TEMP CTE INDEF 

TOTAL 
11 19 111 228 

37% 63% 33% 67% 
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TAULA COMPARATIVA 8  – TIPOLOGIA DE JORNADA DE TREBALL 

 

PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA I ATENCIÓ DE LA 
DEPENDÈNCIA 

HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

Coordinador/a 0 0 14 4 

Gerocultor/a 2 5 56 56 

Infermer/a 0 0 5 13 

Tècnic/a 0 0 2 16 

Personal de serveis 0 2 4 27 

Treballador/a Familiar 1 1 1 52 

Auxiliar de la llar 0 0 1 9 

Altres 0 2 0 1 

TOTAL 3 10 83 178 

% 23% 77% 32% 68% 

 

ATENCIÓ I RECUPERACIÓ DE LA VIOLÈNCIA HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

Director/a 0 0 3 0 

Coordinador/a 0 1 0 4 

Tècnic/a 2 3 16 30 

Altres 0 0 2 0 

TOTAL 2 4 21 34 

% 33% 67% 38% 62% 

 

ACOLLIMENT I ATENCIÓ A PERSONES I FAMÍLIES HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

Educador/a Social 5 0 1 8 

Treballador/a Social 0 0 0 2 

Agent Acollida 0 1 0 0 

Integrador/a 0 0 0 1 

Altres 0 0 1 0 

TOTAL 5 1 2 11 

% 83% 17% 15% 85% 
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SERVEIS CENTRALS HOMES DONES 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

President/a 1 0 0 0 

Directiu/va 3 1 1 0 

Tècnic/a 0 0 3 3 

Suport Administratiu 0 0 3 0 

TOTAL 4 1 7 3 

% 80% 20% 70% 30% 

 

 

HOMES DONES 

 
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

TOTAL 
14 16 113 226 

47% 53% 33% 67% 
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TAULA COMPARATIVA 9  – FINALITZACIONS RELACIÓ LABORAL DURANT L’ANY 2016 

 

 

PROMOCIÓ DE 
L'AUTONOMIA I 
ATENCIÓ DE LA 
DEPENDÈNCIA 

HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

Director/a i 
Coordinador/

a 

          1         

Gerocultor/a 2         2 7   4 44 

Infermer/a   
 

      1     1 5 

Tècnic/a             4     3 

Personal de 
serveis 

        1 2 3     20 

Treballador/a 
Familiar 

        2 2 10     19 

Auxiliar de la 
llar 

          2 2       

Altres 2       2           

TOTAL 4       5 10 26   5 91 

 

ATENCIÓ I 
RECUPERACIÓ DE 

LA VIOLÈNCIA 
 HOMES  DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

Director/a                     

Coordinador/
a 

                  1 

Tècnic/a   1         6 7   7 

Altres                     

TOTAL   1         6 7   8 

 

ACOLLIMENT I 
ATENCIÓ A 
PERSONES I 

FAMÍLIES 

 HOMES DONES 

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

Educador/a 
Social 

  1     2   2     5 

Treballador/a 
Social 

            1       

Agent Acollida                     

Integrador/a                     

Altres                   1 

TOTAL   1     2   3     6 
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SERVEIS 
CENTRALS 

HOMES DONES  

CATEGORIA 
PROFESSIONAL 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

ACOMIADA
MENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIE

S 
EXCEDÈNCIES 

NO 
SUPERACIÓ 

PROVA 

FI 
CONTRACTE 

President/a                     

Directiu/va                     

Tècnic/a                     

Suport 
Administratiu 

                    

TOTAL                     

 

 

HOMES DONES 

ACOMIADAM
ENTS 

BAIXES 
VOLUNTARIES- 

EXCEDÈN
CIES 

NO SUPERACIÓ 
PROVA 

FI 
CONTRAC

TE 

ACOMIADAM
ENTS 

BAIXES 
VOLUNTA-RIES 

EXCEDÈN
CIES 

NO SUPERACIÓ 
PROVA 

FI 
CONTRAC

TE 

TOTAL 4 2     7 10 35 7 5 105 

% 13% 7%     23% 3% 10% 2% 1% 31% 

% DEL TOTAL 
DE H I D 

1,08% 0,54% 0,00% 0,00% 1,90% 2,71% 9,49% 1,90% 1,36% 28,46% 
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TAULA COMPARATIVA 10  – FORMACIONS REALITZADES DURANT L’ANY 2016 

 

FORMACIÓ 
PERSONAL 
ADREÇAT 

ASSISTENTS/ES PERSONES CONVOCADES COMPATIBILITAT 

HOMES DONES 
Total 

persones 
convocades 

Homes 
convocats 

% homes 
presentats 

Dones 
convocades 

% Dones 
presentades 

Data curs Dia setmana Horari Compatibilitat 

ANGLÈS NIVELL 
INTERMIG 

Directius Sumar 2 1 3 2 100% 1 100% 
  

  

Dins 

ANGLÈS AVANÇAT  

Directius Sumar i 
Secretaria 
Direcció 

1 1 2 1 100% 1 100% 
  

  

Dins 

INTERACCIONS 
PERSONALS I DINAMICA 
DE GRUP 

Curs sol·licitat   1 1     1 100% 
14/01/2016 

 
18 a 20 Fora 

TRASTORNS MÚSCULO-
ESQUELÈTICS 

Professionals 
àrea Gent Gran 

4 83 273 12 33% 261 32% 
20/01/2016 
27/01/2016 
30/01/2016 

Dimecres 
Dimecres 
Dissabte  

Dins 
Dins 
Fora 

LLEI PROTECCIÓ DADES 
PERSONALS 

Professionals 
àrea Gent Gran 

1 16 273 12 8% 261 6% 
30/01/2016 Dissabte 

 
Fora 

VII JORNADES 
INTERNACIONALS DE 
RRHH 

Curs sol·licitat   2 2     2 100% 
18 i 19/02/2016 Dijous i divendres 8 a 15 Dins 

SUPORT VITAL BASIC 
2 professionals 

P03 
  2 2     2 100% 

07/03/2016 Dilluns 
 

Dins 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS 

Professionals 
Fogars 

  5 6     6 83% 
11/03/2016 Divendres 8 a 9 Fora 

MODEL D'ATENCIO 
CENTRAT EN LA 
PERSONA 

Professionals 
àrea Gent Gran 

2 74 227 9 22% 218 33% 

1/10/2016 
19/03/2016 
21/04/2016 
26/04/2016 

Dissabte 
Dissabte 
Dijous 
Dimarts  

Fora 
Fora  
Dins 
Dins 

INTRODUCCIÓ AL 
MÈTODE DE VALIDACIÓ 

Curs sol·licitat   2 2     2 100% 
  

   PRESENTACIÓ TRAJE 
SIMULADOR EDAD MAX 

Curs sol·licitat   4 4     4 100% 
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FORMACIÓ 
PERSONAL 
ADREÇAT 

ASSISTENTS/ES PERSONES CONVOCADES COMPATIBILITAT 

HOMES DONES 
Total 

persones 
convocades 

Homes 
convocats 

% homes 
presentats 

Dones 
convocades 

% Dones 
presentades 

Data curs Dia setmana Horari Compatibilitat 

FORMACIÓ TÈCNICO-
PRÀCTICA D'INFERMERIA 

Professionals 
atenció directe 
Residència St 

Pere 

  8 12     12 67% 

27/04/2016 Dimecres 15 a 18,30 Dins 

SALARI EMOCIONAL I 
RETENCIO DEL TALENT 

Curs sol·licitat   2 2     2 100% 
05/05/2016 Dijous 9 a 14 Dins 

TREBALL EN EQUIP  

Tecnics nova 
incorporació, 

professionals de 
R01 i R04 

3 59 92 4 75% 88 67% 16/11/2016 
11 i 12/05/2016 
18 i 19/05/2016 

Dimecres 
Dimecres i Dijous 
Dimecres i Dijous 

9 a 14 i 15 a 
18 

Dins 
Dins 
Dins 

MATRIMONIS FORÇATS 

Professionals 
àrea Violència 

Gènere 
1 7 61 6 17% 55 13% 

13/05/2017 Divendres 10 a 14 Dins 

LA INTERVENCIÓ 
SOCIOCULTURAL 

Treballadors/es 
Maials i 

Granadela 
  8 14 1 0% 13 62% 

21/05/2016 Dissabte 
10 a 14 i 15 
a 17 Fora 

HORTICULTURA 
TERAPÈUTICA 

Tècnics/es i 
Gerocultors/es 
àrea gent gran 

  8 171 7 0% 164 5% 

25/05/2016 Dimecres 
10,30 a 14 i 
15 a 17,30 Dins 

LA CÀPSULA DE 
MANUALITATS 

Treballadors/es 
àrea Gent Gran 

  18 227 9 0% 218 8% 
26/05/2016 Dijous 9,30 a 13,30 Dins 

ESTIMULACIÓ BASAL 

Treballadors/es 
àrea Gent Gran 

1 19 227 9 11% 218 9% 
28/05/2016 Dissabte 9 a 14 Fora 

PATOLOGIES MÉS 
FREQÜENTS EN LA GENT 
GRAN 

Professionals 
àrea Gent Gran 

1 45 227 9 11% 218 7% 
18/06/2016 Dissabte 9,30 a 13,30 Fora 

GESTIÓ DE 
L'ABSENTISME PER A 
COMANDAMENTS 

Directors/es i 
Coordinadors/es 

1 15 26 1 100% 25 60% 
14/06/2016 Dimarts 

9,30 a 11,30 
 12 a 14 Dins 

INTRODUCCIO TÈCNICA 
DELS NINOS 

Professionals 
STPT 

2 18 28 4 50% 24 75% 
03/10/2016 Dilluns 

10,30 a 14 i 
15 a 17,30 Dins 

CONSTRUINT RELACIONS 
I EMOCIONS PODEROSES 

Directors/es i 
Coordinadors/es 

1 12 26 1 100% 25 48% 
11/10/2016 Dimarts 

9 a 14 i 
15,30 a 
18,30 Dins 
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FORMACIÓ 
PERSONAL 
ADREÇAT 

ASSISTENTS/ES PERSONES CONVOCADES COMPATIBILITAT 

HOMES DONES 
Total 

persones 
convocades 

Homes 
convocats 

% homes 
presentats 

Dones 
convocades 

% Dones 
presentades 

Data curs Dia setmana Horari Compatibilitat 

ESTIMULACIÓ 
COGNITIVA  

Gerocultors/es 
de Residència St 

Pere 
  10 10     10 100% 

19/10/2016 Dimecres 9 a 13 Dins 

MUSICOTERAPIA: 
RECURSOS MUSICALS 
PER A CUIDADORS 

Professionals 
atenció directe 

Gent Gran 
1 24 227 9 11% 218 11% 

22/10/2016 Dissabte 9 a 14 Fora 

CONVERSES 
CONSTRUCTIVES: REPTES 
I EMOCIONS 

SAD Alt Penedès, 
gerocultors 

Residències St 
Pere, Bondia 

Grau i St Sadurní 

2 17 79 4 50% 75 23% 
26 i 27/10/2016 

 13/12/2016 
Dimecres i Dijous 
Dimarts 

9 a 14 i 15 a 
18 

Dins 
Dins 

LIDERS GENERADORS 
D'ESTATS D'ANIM 

SAD Gironès 2 13 43 2 100% 41 32% 
2 i 3/11/2016 Dimecres i Dijous 

15,30 a 
19,30 

Fora 
Fora 

TREBALL AMB ALTA 
DEPENDÈNCIA 

Treballadors/es 
àrea Gent Gran 

2 23 227 9 22% 218 11% 
05/11/2016 Dissabte 9,30 a 13,30 Fora 

DEMENTIA CARE 
MAPPING 

Curs sol·licitat   7 7     7 100% 
15/11/2016 Dimarts 

9 a 13i 15 a 
18,30 Dins 

AUDITOR INTERNO DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Curs sol·licitat   1 1     1 100% 
  

  

Dins 

LA SEGURETAT DE LA 
INFORMACIÓ 
REGLAMENT EUROPEU 

Curs sol·licitat   1 1     1 100% 
22/11/2016 Dimarts 

 
Dins 

MANIPULACIÓ 
ALIMENTS 

Professionals de 
cuina i 

gerocultors/es 
    198 11   187   

23/11/2016 Dimecres 
 

Dins 

JORNADA:" ÉS POSSIBLE 
EL SOBREENVELLIMENT 
ACTIU?" 

Curs sol·licitat   1 1     1 100% 
21/10/2016 Divendres 8,30 a 13 Dins 

CONTRACTACIÓ LOCAL. 
IMPACTE LLEI 3/2016 

Curs sol·licitat   1 1     1 100% 
25/10/2016 Dimarts 9,30 a 17,30 Dins 

JORNADA LIBERA-CARE Curs sol·licitat   2 2     2 100% 17/11/2016 Dijous 9,30 a 14,30 Dins 

MAILCHIMP Curs sol·licitat   1 1     1 100% 18/11/2016 Divendres 9 a 13 Dins 

TOTAL 27 511     22%   20%   
   



 

 

30  

 

 

 

 

 

 

 

 


