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Annex |I: Model de declaraci6é d’absencia de

conflicte d’interes (DACI)

Expedient:

Contracte:

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/ subvencié a dalt
referenciat, el/s a sota signant/s, com a participant/s en el procés de preparacio i tramitacio
de I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informat/s del segtent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046

del Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o
nacional, d'interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés
personal.»

Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcio i prevencié dels conflictes d'interessos»
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix el conflicte
d'interés com a «qualsevol situaci6 en qué el personal al servei de I'organ de
contractacid, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié
o pugui influir en el resultat del mateix, tingui directament o indirectament un interés
financer, economic o personal que pogués semblar que compromet la seva
imparcialitat i independéencia en el context del procediment de licitacio».

Que l'apartat 3 de la Disposicié Addicional centena dotzena de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023, estableix que
«L'andlisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte d'interés és aplicable als
empleats puablics i resta de personal al servei d'entitats decisores, executores i
instrumentals que hi participin, de manera individual o mitjangant la seva pertinenca
a organs col-legiats, en els procediments descrits d'adjudicacioé de contractes o de
concessio de subvencions».

Que l'apartat 4 de lI'esmentada disposicié addicional cent décima segona estableix
que:

— «A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes o indirectes, en qué es pugui donar un interés



personal o economic susceptible de provocar un conflicte d'interes, entre les
persones a que fa referencia apartat anterior i els participants en cada procediment».
— «Per a la identificacio de les relacions o vinculacions I'eina contindra, entre altres,
les dades de titularitat real de les persones juridiques a qué fa referéncia l'article
22.2.d).iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, incloses a les bases de dades
de I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria i els obtinguts a través dels convenis
subscrits amb els Col-legis de Notaris i Registradors».

Segon. Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracio i a la llum de la informacio
obrant en el seu poder, no es troba/n incurs/s en cap situacié que es pugui qualificar de
conflicte d'interés, en els termes previstos a I'apartat quatre de la disposicié addicional cent
décima segona, que pugui afectar el procediment de licitacié/concessio de subvencions.

Tercer. Que es compromet/en posar en coneixement de I'd6rgan de contractacié/comissio
d’avaluacio, sense dilacid, qualsevol situacié de conflicte d’'interessos o causa d’abstencio
que doni o pogués donar lloc a aquest escenari.

Quart. Conec que, en cas de que aquesta declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos es
demostri que sigui falsa, comportara les consequiéncies
disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa aplicable.

(Data i signatura, nom complet i DNI)



Annex |l: Banderes vermelles en la lluita contra

el frau

S’anomenen banderes vermelles els senyals d’alarma, pistes o indicis de possibles

situacions de frau que acaben esdevenint un sistema d’indicadors per a la seva deteccio.

Tot i que per si mateixes no impliquen I'existéncia de frau ni resulten concloents si es donen

per si soles, permeten generar alertes que poden ajudar a preveure possibles situacions de

frau, permetent donar pas a una identificaci6 i estudi per confirmar o descartar la sospita.

A continuacié s’enumeren les banderes vermelles més utilitzades, d’acord amb el que

estableix el Ministeri d’'Hisenda.

Plecs rectors del procediment esbiaixats a favor d'un licitador:

Presentacié d'una Unica oferta o nombre anormalment baix de proposicions
optant a la licitacio.

Extraordinaria similitud entre els plecs rectors del procediment i els productes o
els serveis del contractista guanyador.

Queixes d'altres oferents

Plecs amb prescripcions més restrictives 0 més generals que les aprovades en
procediments previs similars.

Plecs amb clausules inusuals o poc raonables.

El poder adjudicador defineix un producte d'una marca concreta en lloc d'un
producte genéric, excepte que aquesta previsio sigui conforme amb la normativa
aplicable en matéria de contractacié publica i compti amb un informe justificatiu

a l'efecte.

Licitacions col-lusories:

L'oferta guanyadora és massa alta en comparacio dels costos previstos, amb
les llistes de preus publiques, amb obres o serveis similars o mitjanes de la

industria, o amb preus de referencia del mercat.



Tots els licitadors ofereixen preus alts de forma continuada.

Els preus de les ofertes baixen bruscament quan nous licitadors participen en el
procediment.

Els adjudicataris es reparteixen/alternen per regio, tipus de treball, tipus d'obra.
L'adjudicatari subcontracta als licitadors perdedors.

Patrons d'ofertes inusuals (per exemple, les ofertes tenen percentatges exactes
de rebaixa, I'oferta guanyadora esta just sota el llindar de preus acceptables,
s'ofereix exactament al pressupost del contracte, els preus de les ofertes son

massa alts, massa proxims, molt diferents, nombres rodons, incomplets, etc.)

Corrupcio: suborns i comissions il-legals:

L'indicador més comu de suborns i comissions il-legals és el tracte favorable
mancat d'explicacié que un contractista rep d'un empleat contractant durant cert

temps.

Conflicte d'interessos:

Favoritisme inexplicable o inusual d'un contractista o venedor en particular.
Acceptacio continua d'alts preus i treball de baixa qualitat, etc.

Empleat encarregat de contractacio no presenta declaracié de conflicte d'interés
o ho fa de forma incompleta.

Empleat encarregat de contractacié declina ascens a una posicié en la qual
deixa de tenir a veure amb adquisicions.

Empleat encarregat de contractacié sembla fer negocis propis pel seu costat.
Socialitzacié entre un empleat encarregat de contractacioé i un proveidor de
serveis o productes.

Augment inexplicable o sobtat de la riquesa o nivell de vida de I'empleat

encarregat de contractacio.

Manipulacio de les ofertes presentades:

Queixes dels oferents.

Falta de control i inadequats procediments de licitacid.



Indicis de canvis en les ofertes després de la recepcio;

Ofertes excloses per errors.

Licitador capacitat descartat per raons dubtoses.

El procediment no es declara desert i torna a convocar-se malgrat que es van

rebre menys ofertes que el nombre minim requerit.

Fraccionament de la despesa:

S'aprecien dues 0 més adquisicions amb similar objecte efectuades a idéntic
adjudicatari per sota dels limits admesos per a la utilitzacié de procediments
d'adjudicacio directa o dels llindars de publicitat o que exigirien procediments
amb majors garanties de concurrencia.

Separaci6 injustificada de les compres, per exemple, contractes separats per a
ma d'obra i materials, estant tots dos per sota dels llindars de licitaci6 oberta.
Compres seqiencials just per sota de llindars d'obligacié de publicitat de les

licitacions.



Annex Il Declaracio institucional sobre la lluita
contra el frau

SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya M.P., S.L. (en endavant SUMAR), té
la condicio d'Entitat Executora del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia segons
el que disposa I'Ordre 1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestié del pla de Recuperaci6 i Resiliéncia, mentre li correspon, en l'ambit de les seves
competéncies, l'execucié de Subprojectes de les Reformes i Inversions incloses al Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021
pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia assenyala l'obligacié que
tenen els Estats Membres d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers
de la Unid i per vetllar perqué la utilitzacié dels fons en relacié amb les mesures financades
pel Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliencia s'ajusti al Dret aplicable de la Uni6 i nacional,
en particular pel que fa a la prevencié, detecci6 i correccié del frau, corrupcié i conflictes
d'interessos.

SUMAR vol manifestar el seu compromis amb els estandards més alts en el compliment de
les normes juridiques, étiques i morals i la seva adhesié als principis més estrictes
d’integritat, objectivitat i honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots
els agents que s'hi relacionen com a oposada al frau i la corrupcié en qualsevol de les seves
formes.

El personal de SUMAR, en el seu caracter d’'empleats d’empresa que pertany al sector public
local, assumeix i comparteix aquest compromis tenint entre altres deures els de “vetllar pels
interessos generals, amb subjeccid i observanga de la Constitucio i del resta de I'ordenament
juridic, i actuar d'acord amb els principis segilients: objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéncia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i
mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes” (Reial Decret Legislatiu 5/2015,
del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Estatut Basic de I'Empleat Public,
article 52).

S'ha elaborat un Pla de mesures antifrau per posar en marxa mesures eficaces i
proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcié basat en un plantejament proactiu,
estructurat i especific per gestionar el risc de frau que doni garanties que la despesa en quée
s'ha incorregut en actuacions del Pla de Recuperacio, Transformacioé i Resiliéncia és lliure
de conflicte d'interés, frau i corrupcid. S'ha partit de I'avaluacioé del risc de frau feta a aquest
efecte. Addicionalment, es compta amb procediments per prevenir, detectar i denunciar
situacions que poguessin constituir frau o corrupcio i per al seguiment de les mateixes.



L'objectiu d'aquesta politica és promoure dins de I'organitzacié una cultura que descoratgi
tota activitat fraudulenta i que en faciliti la prevencié i la deteccid, promovent el
desenvolupament de procediments efectius per a la gestio d'aquests suposits.

En definitiva, aquesta empresa té una politica de tolerancia zero davant del frau i la corrupcio
i ha establert un sistema de control robust, dissenyat especialment per prevenir i detectar,
en la mesura del que és possible, els actes de frau i corregir-ne I'impacte, en cas de produir-
se.

Data i signatura



